Fond na podporu cestovného ruchu, Suché myto 7045/1,811 03 Bratislava, pracovisko: Pribinova
32, Bratislava

Névrh - verzia 0.3 (dopracovana podla uznesenia spravnej rady; na rokovanie
spravnej rady diia 17. 8. 2026)

Smernica ¢&. 01/2026

o odmeitiovan{ zamestnancov FNPCR
Fondu na podporu cestovného ruchu

Spravna rada Fondu na podporu cestovného ruchu (dalej len ,spravna rada®) podla § 4 ods. 3 pism.
h) zékona ¢. 303/2024 Z. z. o Fonde na podporu cestovného ruchu (dalej len ,zdkon o Fonde®) a
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. h) Statttu Fondu na podporu cestovného ruchu schvaleného spravnou
radou dila 13. februara 2025 (d’alej len ,$tatut™) schvalila uznesenim ¢. 5/1/2025 zo dna 13.02.2025
v Bratislave tuto Smernicu o odmernovani zamestnancov Odmeriovaci poriadok Fondu na podporu
cestovného ruchu (dalej len ,Odmeriovaci poriadok®).

PRVA CAST

ZAKLADNE USTANOVENIA
Clinok 1 - Predmet tipravy posobnosti

1.1. Odmernovaci poriadok upravuje odmeriovanie zamestnancov Fondu na podporu cestovného
ruchu (dalej len ,,Fond®) v silade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon ¢&. 553/2003 Z. z.“ alebo ,zakon
o odmenovani®), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace ,, alebo ,ZP“), zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“), zakonom
o Fonde $tatitom, zdkonom ¢. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmeniovani muzov a Zien za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»zakon ¢. 76/2026 Z. z.“ alebo ,zdkon o rovnakom odmeriovani“), d’al$imi vSeobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi a platnou kolektivhou zmluvou vysSieho stupna (dalej len
»kolektivna zmluva“). Odmerniovaci poriadok zaroven podrobnejsie upravuje podmienky
odmenovania zamestnancov Fondu, najmé urcovanie funk¢ného platu, jednotlivych zloziek
platu, podmienky poskytovania platu podla § 7a zdkona o odmertiovani, osobného priplatku,
odmien a dalsich plneni poskytovanych zamestnancom v podmienkach Fondu, ako aj prava
zamestnancov a povinnosti Fondu v oblasti transparentnosti odmernovania podla zakona o
rovnakom odmenovani, ktoré si podrobnejsie upravené v ¢lanku 4 ods. 4.5 az 4.8 tohto
Odmernovacieho poriadku.

1.2. Odmerniovaci poriadok podrobnejsie upravuje podmienky odmeriovania zamestnancov Fondu,
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najma urcovanie funk¢éného platu, jednotlivych zloziek platu, podmienky poskytovania platu
podTla § 7a zdkona o odmeniovani, osobného priplatku, odmien a dal$ich plneni poskytovanych
zamestnancom v podmienkach Fondu. Odmenovaci poriadok ziroven upravuje Struktiru
odmerniovania Fondu, prava zamestnancov a povinnosti Fondu v oblasti transparentnosti
odmernovania podla zakona o rovnakom odmenovani, ktoré si podrobnejsie upravené v
¢lanku 4 a v ¢lanku 5 tohto Odmenovacieho poriadku

1.3. Odmertiovaci poriadok je zavizny pre Fond ako zamestnavatela a pre vSetkych jeho
zamestnancov bez ohl'adu na druh pracovnopravneho vztahu, vratane riaditela Fondu, ktory
vykonava funkciu v pracovnom pomere s Fondom podla § 11 ods. 3 zdkona o Fonde, ak
osobitny pravny predpis alebo tento Odmeriovaci poriadok neustanovuje inak.

1.4. Odmernovaci poriadok sa nevztahuje na odmeny ¢lenov spravnej rady a ¢lenov dozornej rady
za vykon funkcie, ktorych vyska je ustanovena priamo zakonom o Fonde (§ 50ds. 8a9a §9
ods. 8 zdkona o Fonde), ked’Ze vykon tychto funkcii nie je vykonom prace v pracovnopravnom
vztahu s Fondom.

1.5. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z odmeniovania zamestnancov sa musi uskutoc¢niovat v
stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania, zidsadou rovnakého odmeriovania, zdsadou
transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti pri nakladani s verejnymi
prostriedkami, dobrymi mravmi a Etickym kédexom Fondu. Nikto nesmie vykon prav a
povinnosti v oblasti odmetiovania zneuzivat na ujmu druhého ucastnika pracovnopravneho
vztahu ani na ujmu Fondu.

Clinok 2 - Definicie pojmov
2.1. Na tcely tohto Odmenovacieho poriadku sa rozumie:
a) Fond — zamestndvatel, verejnopravna institicia zriadend zakonom podla zdkona o Fonde,

b) zamestnanec — fyzicka osoba vykondvajica pracu pre Fond v pracovnopravnom vztahu
podla § 11 Zakonnika prace; na pracovnopravne vztahy zamestnancov kanceldrie, riaditela
Fondu a ¢lenov odbornych komisii sa podla § 15 ods. 3 zdkona o Fonde vztahuje zakon ¢.
552/2003 Z. z.

c) veduci zamestnanec — zamestnanec Fondu, ktory je opravneny ukladat podriadenym
zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a ddvat im na
tento ucel zavizné pokyny, v sulade s § 9 Zakonnika prace,

d) riaditel Fondu (dalej aj ,,riaditel*’) — vykonny organ Fondu podla § 11 zdkona o Fonde,
ktorého vymenuva a odvoldva spravna rada na navrh predsedu spravnej rady a ktory
vykondva funkciu v pracovhom pomere s Fondom; riaditel riadi ¢innost kanceldrie a je
nadriadenym vSetkym zamestnancom kanceldrie; v pracovnopravnych vztahoch vratane
odmenovania rozhoduje a kond vo vzfahu k zamestnancom kanceldrie a k ¢lenom
odbornych komisii v rozsahu osobitného poverenia podla § 9 ods. 2 Zakonnika prace
udeleného v sulade so statitom (d’alej len ,,0sobitné poverenie®),

e) predseda spravnej rady — Statutarny organ Fondu podla § 4 ods. 2 zakona o Fonde, ktory
podla ¢lanku 8 Statutu rozhoduje a kona v pracovnopravnych vztahoch vo vzfahu k
riaditelovi a vo vztahu k zamestnancom kanceldrie a k ¢lenom odbornych komisii, ak na
uvedené tkony nie je riaditel povereny na zaklade osobitného poverenia
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k)

D

spravna rada — najvyssi organ Fondu podla § 4 ods. 3 pism. h) zakona o Fonde a ¢lanku 6
ods. 1 pism. h) Stattitu FNPCR schvaluje tento Odmetiovaci poriadok a jeho zmeny, a ktory
vymenuva a odvoldva riaditela,

dozornd rada — kontrolny orgin Fondu podla § 8 o Fonde opravneny dohliadat na
dodrziavanie povinnosti Fondu podla osobitnych pravnych predpisov a vnutorny
predpisov Fondu, vratane tohto Odmerovacieho poriadku,

kancelaria — organizacny utvar Fondu podl'a § 12 zdkona o Fonde, ktory vykonava ulohy
spojené s organizacnym, personalnym, administrativnym a technickym zabezpecenim ¢innosti
Fondu,

zastupcovia zamestnancov — prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky dovernik pdsobiaci u zamestnavatel'a podla Zakonnika prace,

plat — penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu podla § 3 ods. 1 zdkona ¢.
553/2003 Z. z.,

funkény plat — stcet tarifného platu a dalsich zloziek platu uréenych podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z.,

tarifny plat — zlozka platu ur¢end podla platovej triedy a platového stupria zamestnanca
alebo podla osobitného spdsobu urcenia tarifného platu podla § 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,

m) platova tarifa — suma tarifného platu zodpovedajuca prislusnej platovej triede a platovému

p)

Q)

stupniu, uvedena v stupniciach platovych tarif tvoriacich prilohy k zakonu ¢. 553/2003 Z.

Z.,

plat podla § 7a zdkona o odmeitiovani — osobny plat - osobitny spdsob uréenia platu
zamestnanca podla § 7a zakona ¢. 553/2003 Z. z., priznany namiesto funkéného platu pocas
vykondvania osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych
pracovnych uloh,

osobny priplatok — zlozka platu poskytovana zamestnancovi podla § 10 zakona ¢. 553/2003
Z. z. najmd za mimoriadne osobné schopnosti, dosahované pracovné vysledky alebo
vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti,

odmena — nendrokovatelna zlozka platu poskytovana zamestnancovi podla § 20 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. za kvalitné plnenie pracovnych tloh alebo za splnenie mimoriadnej alebo
osobitne vyznamnej tlohy,

priplatok za riadenie — zlozka funk¢ného platu vediceho zamestnanca poskytovand podla
§ 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. za vykon riadiacej, kontrolnej a rozhodovacej ¢innosti,
urcovand v ramci rozpdtia podla prilohy ¢. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.,

priplatok za zastupovanie — plnenie poskytované zamestnancovi podla § 9 zakona ¢.
553/2003 Z. z. za zastupovanie vediceho zamestnanca v celom rozsahu jeho riadiacej
¢innosti, ak toto zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z
pracovnej zmluvy,

platovd trieda — zaradenie zamestnanca podla najnaroc¢nejsej pracovnej c¢innosti
vykondvanej zamestnancom z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej zataze a
fyzickej zataze podla § 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
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t) platovy stupefi — zaradenie zamestnanca podla dizky zapoéitanej praxe uréenej podla § 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z.,

u) zapoditand prax — odbornd prax a dal$ia prax zapocitana zamestnancovi podla § 6 zdkona
¢. 553/2003 Z. z.,

v) katalég pracovnych ¢innosti — kataldg pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme vydany podla § 5 ods. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z., ktory je zaviznym podkladom pre
zaradovanie zamestnancov do platovych tried,

w) odmena na ucely transparentnosti odmenovania — zakladna mzda (tarifny plat) a
doplnkové zlozky odmeny, ktorymi s in¢ penazné plnenia alebo vecné plnenia poskytované
zamestnancovi, v sulade s § 2 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 76/2026 Z. z.,

x) uroven odmeny — odmena za kalendarny rok a zodpovedajica hodinova odmena podl'a § 2
ods. 1 pism. b) zakona ¢. 76/2026 Z. z.,

y) kategdria zamestnancov — zamestnanci vykonavajuici rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty, zoskupeni podl'a kritérii podla § 3 ods. 1 zdkona ¢. 76/2026 Z. z. Fondom, a ak u
Fondu posobia zastupcovia zamestnancov, po prerokovani s nimi,

z) S$truktdra odmetlovania — subor pravidiel podla § 3 zdkona ¢. 76/2026 Z. z., ktory
zabezpecCuje dodrziavanie prava na rovnaki odmenu a umoziluje posudenie toho, ¢i
zamestnanci vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,

aa) metodika ministerstva prace — analytické nastroje a metodiky na podporu a usmernenie
pri posudzovani a porovnavani hodnoty prace vypracované a zverejnené Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace®) podla
§ 14 ods. 4 zékona ¢. 76/2026 Z. z., najmd Metodika systémov hodnotenia a klasifikdcie
pracovnych miest zverejnena 30. juna 2026 a analyticky nastroj k hodnoteniu a klasifikacii
pracovnych miest,

bb)prica nad¢as — praca vykonand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia
pracovného ¢asu podla § 97 Zakonnika prace,

cc) no¢nd praca — praca vykonavanad v ¢ase od 22:00 do 6:00 podla § 98 Zakonnika prace,

dd)pracovnid pohotovost — doba, pocas ktorej je zamestnanec pripraveny na vykon prace
podla pokynov zamestnavatela, avSak praca sa nevykondva, v stlade s § 96 Zakonnika
prace,

ee) sviatok — den ustanoveny ako Statny sviatok alebo den pracovného pokoja zakonom ¢.
241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, dnioch pracovného pokoja a pamétnych droch,

ff) priemerny zirobok — priemerny funk¢ény plat zamestnanca vypocitany podla § 134
Zakonnika prace za rozhodné obdobie, pouzivany na vypocet nahrad pri dovolenke a inych
plnent,

gg) hodinova sadzba funkéného platu — podiel mesa¢ného funkéného platu a priemerného
poctu pracovnych hodin pripadajicich na jeden mesiac v prislusnom kalendarnom roku,
zaokruhleny na $tyri desatinné miesta nahor podla § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
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hh)druh prace — pracovnd ¢innost dohodnutd v pracovnej zmluve ako podstatna nalezitost

ii)

jj)

2.2.

3.1.

3.2

4.1.

4.2.

4.3.

podla § 43 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, na zdklade ktorej sa zamestnanec zarad'uje do
platovej triedy,

naplit price — sthrn konkrétnych pracovnych <¢innosti a uloh vykondvanych
zamestnancom v ramci dohodnutého druhu prace, blizsie Specifikovanych
zamestnavatelom,

kolektivna zmluva — kolektivna zmluva vysSieho stupiia zavaznd pre Fond podla zdkona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Pojmy neupravené tymto Odmeniovacim poriadkom sa vykladaju prisne v sulade so
zakonom o odmenovani, Zakonnikom prace, zdkonom ¢. 552/2003 Z. z., zakonom ¢.
76/2026 Z. z., zdkonom o Fonde, $tatitom a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi.

Clinok 3 - Zékladné zésady odmetiovania

Fond pri odmenovani zamestnancov dodrziava zdsady zdkonnosti, rovnakého
zaobchddzania, zdkazu diskrimindcie, rovnakého odmenovania, transparentnosti,
hospodarnosti a primeranosti.

Pri ur¢ovani platovych podmienok Fond prihliada najmd na naro¢nost, vyznam a charakter
vykondvanej pracovnej ¢innosti, rozsah zodpovednosti, mieru odbornosti, odbornej praxe,
samostatnosti a praktickej vyuzitelnosti zamestnanca, ako aj na kvalitu, efektivitu a
vysledky pracovnej ¢innosti.

Clinok 4 -  Zisada rovnakého odmetiovania a transparentnost odmetiovania

Fond zabezpecuje dodrziavanie prava na rovnaki odmenu muzov a Zien za rovnakud pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty v stlade so zdkonom ¢. 76/2026 Z. z. Pravo na rovnaké
odmernovanie maju v sulade s § 119a ods. 2 Zakonnika prace aj zamestnanci rovnakého
pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Porusenim prava na rovnakd odmenu nie je, ak je rozdielne odmenovanie odéovodnené na
zéklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladajui na diskrimindcii. Rozdiely v odmenovani
musia byt =zalozené na objektivnych, preukazatelnych a overitelnych doévodoch
nesutvisiacich s pohlavim zamestnanca.

Fond zavddza a udrziava $truktiru odmenovania, podla § 3 zakona ¢. 76/2026 Z. z., ktord
zabezpecuje dodrziavanie prdva na rovnakd odmenu a umozniuje posudenie toho, ¢i
zamestnanci vykondvaju rovnakud pracu alebo pracu rovnakej hodnoty; povinnost zaviest
Struktiru odmetiovania bola Fondu ako zamestnéavatelovi, ktory vznikol pred 7. janom 2026,
ustanovend najneskor do 31. jula 2026 (§ 18 ods. 1 zdkona ¢&. 76/2026 Z. z.). Struktiru
odmerniovania Fondu tvori tento Odmetiovaci poriadok spolu so zaradenim pracovnych
pozicii Fondu do kategdrii zamestnancov, ktoré vedie a aktualizuje kanceldria. Hodnota
prace sa posudzuje na zaklade objektivnych a rodovo neutralnych kritérii, ktoré:

a) sa priamo ani nepriamo nezakladaji na pohlavi,

b) zahfnaju zlozitost, zodpovednost, namahavost, pracovné podmienky a dalsie faktory,
ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo pracovnu poziciu, pri¢om sa
prihliada aj na makké zruc¢nosti, ktorymi st najma socialne a komunika¢né schopnosti,
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4.4.

4.5.

4.6.

47.

4.8.

4.9.

c) sauplatiiuji objektivnym sposobom, ktory sa nezaklada na diskrimindcii.

Pri posudzovani a porovnavani hodnoty price, pri tvorbe a aktualizicii kategérii
zamestnancov a pri hodnoteni a klasifikdcii pracovnych miest Fond postupuje s
prihliadnutim na metodiku ministerstva prace a analytické nastroje zverejnené podla § 14
ods. 4 zakona ¢. 76/2026 Z. z. na webovom sidle ministerstva prace.

Kritérid podla odseku 4.3 a zaradenie pracovnych pozicii do kategérii zamestnancov Fond
dohodne so zdstupcami zamestnancov, ak u Fondu pésobia; ak u Fondu zdstupcovia
zamestnancov nepdsobia, kritérid a zaradenie ur¢i Fond a spristupni ich zamestnancom
spésobom u zamestnavatela obvyklym.

Fond je povinny spristupnit zamestnancom sposobom u zamestnavatela obvyklym kritéria,
na zaklade ktorych sa urcuje jeho odmena zamestnancov, urcuje uroven odmeny
zamestnancov a zvySuje odmena zamestnancov (§ 5 zakona ¢. 76/2026 Z. z.). Tieto kritéria
musia byt objektivne a nesmu sa zakladat na diskrimindcii; si upravené najmai v ¢lankoch 3,
6 az 15 tohto Odmeriovacieho poriadku.

Zamestnanec ma pravo n zaklade ziadosti ziskat od Fondu pisomnt informaciu:

a) o urovni svojej odmeny, t.j. o svojej odmene za kalenddrny rok a zodpovedajicej hodinovej
odmene vratane vsetkych jej zloziek,

b) o priemernej urovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategérie zamestnancov
vykondvajucich rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Fond je povinny poskytnut
pozadované ako zamestnanec; to neplati, ak by sa z tejto informacie dala urcit droven
odmeny iného konkrétneho zamestnanca. Informaciu podla tohto pismena Fond poskytne
prvykrat za rok 2027 (§ 18 ods. 2 zékona ¢. 76/2026 Z. z.),

Fond poskytne zamestnancovi informaciu podla tohto odseku pisomne do dvoch mesiacov
odo dnla podania ziadosti. Ak by sa z informacii dala ur¢it odmena konkrétneho zamestnanca,
pristup k nim maji v stlade s § 10 ods. 3 zdkona ¢ 76/2026 Z. z. len zastupcovia
zamestnancov, inSpektorat prace a Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava, ktori su
povinni zachovavat ml¢anlivost.

Ak su poskytnuté informacie podla odseku 4.7 nepresné alebo netplné, zamestnanec ma
pravo na zdklade ziadosti ziskat od Fondu dodatoéné a oddvodnené vysvetlenie a
podrobnosti; Fond ich poskytne do 30 dni odo dna podania Ziadosti. Zamestnanec mdze o
informacie podla odsekov 4.7 a 4.8 poziadat aj prostrednictvom zastupcov zamestnancov
alebo prostrednictvom Slovenského narodného strediska pre I'udské prava.

Fond je povinny raz za rok preukdzatelne informovat zamestnancov o ich prave na
informacie podla odseku 4.7 a o postupe pri uplatneni tohto prava.

4.10.Fond nesmie zamestnancovi branit, aby mohol ozndmit vysku svojej odmeny alebo vysku

4.11.

urovne svojej odmeny inej osobe. Ustanovenia zmluvy medzi Fondom a zamestnancom,
ktorymi sa zamestnanec zavizuje zachovavat mlc¢anlivost o svojej odmene alebo ktorymi sa
mu inak brani v ozndmeni jeho odmeny inej osobe, st neplatné. Fond moéze od zamestnanca
vyzadovat zachovdvanie mlc¢anlivosti vylu¢ne o priemernej urovni odmien podla odseku 4.7
pism. b), okrem pripadov uplatnenia prava zamestnanca na rovnakd odmenu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmeriovanie je v porovnani s odmenovanim iného
zamestnanca vykondvajuceho rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty neodévodnene
odli$né, ma pravo obratit sa so Ziadostou o vysvetlenie na riaditela; ak ide o odmeriovanie
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4.12.

4.13.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

riaditela, na predsedu spravnej rady. Fond poskytne zrozumitelné pisomné oddvodnenie
rozdielu do 30 dni. Fyzicka osoba ma pravo na periaznd nahradu ujmy spdsobenej porusenim
prava na rovnakd odmenu v rozsahu podla § 11 zdkona ¢. 76/2026 Z. z. Ak Fond porusi
povinnosti podla § 4, § 5, § 6, § 8 alebo § 9 zdkona ¢. 76/2026 Z. z., je v spore povinny
preukdzat, Ze k diskrimindcii nedoslo, v stlade s § 12 zdkona ¢. 76/2026 Z. z.

Fond poskytuje alebo spristupiiuje osobe so zdravotnym postihnutim informadcie podl'a tohto
¢lanku a podla ¢lanku 5 vo formate, ktory je pristupny pre osoby so zdravotnym postihnutim
a zohl'adnuje ich osobitné potreby (§ 7 zdkona ¢. 76/2026 Z. z.).

Fond ako zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 100 zamestnancov, moze ministerstvu
prace poskytnut spravu o odmeniovani muzov a zien podla § 8 ods. 4 zakona ¢. 76/2026 Z. z.
na zaklade vlastného rozhodnutia. Fond bez ohladu na to priebezne monitoruje a
vyhodnocuje rozdiely v odmeriovani muzov a zZien v jednotlivych kategdridch zamestnancov
a prijima opatrenia na odstrdnenie rozdielov, ktoré nie si oddvodnené objektivnymi
kritériami.

Clinok 5 - Informécie pred vznikom pracovnoprivneho vztahu

Fond zabezpeci, aby zverejnend ponuka zamestnania a nazov pracovného miesta alebo
pracovnej pozicie sa nezakladali na jednom z pohlavi, aby bol proces prijimania
zamestnancov vedeny spdsobom, ktory sa nezakladd na diskriminacii, a aby sa nenarusilo
uplatiiovanie prava na rovnakd odmenu.

Fyzicka osoba, ktord sa uchddza o zamestnanie vo Fonde, ma pravo na informacie o nastupnej
odmene alebo o rozpiti ndstupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchadza, urcenej
na zdklade kritérii podla ¢lanku 4 ods. 4.3, a o prislusnych ustanoveniach kolektivnej
zmluvy, ak odmenovanie upravuje aj kolektivna zmluva. Fond poskytne tieto informacie
takym spdsobom a v takom case, aby sa zabezpecilo informované a transparentné rokovanie
o odmene, a to pred pracovnym pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy; povinnost sa
povazuje za splnend, ak su informacie sticastou zverejnenej ponuky zamestnania.

Fond nesmie od fyzickej osoby, ktord sa u neho uchddza o zamestnanie, vyzadovat
informdciu o jej odmene u stCasného zamestnavatela alebo u predchadzajicich
zamestnavatelov.

Clanok 6 -  Kritérid uréovania odmetiovania

Fond pri ur¢ovani odmenovania zamestnancov prihliada najmai na:
a) uroven dosiahnutého vzdelania,
b) odbornt spdsobilost, odbornu $pecializaciu a dizku odbornej a zapoéitanej praxe,
c) charakter, naro¢nost a zlozitost vykonavanej pracovnej ¢innosti,
d) mieru zodpovednosti a samostatnosti pri vykone prace,
e) kvalitu, efektivitu a rozsah pracovnych vysledkov,
f) rozsah a vyznam plnenych pracovnych tloh,
g) koncepény, analyticky, metodicky alebo strategicky charakter vykonavanej ¢innosti,

h) vyznam vykondvanej pracovnej ¢innosti pre riadne fungovanie alebo plnenie tloh
Fondu,
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6.2.

i) osobitnu odbornu $pecializciu, prakticku vyuziteInost alebo nenahraditelnost
pracovnej ¢innosti,

j) namahavost a pracovné podmienky viazuce sa na prislusnu pracovnu poziciu, ako aj
mikké zru¢nosti, najmai socidlne a komunika¢né schopnosti, ak si relevantné pre dana
pracovnu poziciu,

k) situdciu na trhu prace a moznosti zabezpecenia vykonu konkrétnej pracovnej ¢innosti.

Kritéria podla odseku 6.1 sa uplatiiuji primerane podla charakteru vykonavanej pracovnej
¢innosti, objektivhym a rodovo neutralnym sposobom, ktory sa nezakladd na diskriminacii.

DRUHA CAST

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2

8.3.

ZARADENIE ZAMESTNANCOV A URCOVANIE PLATU
Clinok 7 -  Platové triedy a platové stupne

Fond zaraduje zamestnanca do platovej triedy podla najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti
vykonadvanej v ramci dohodnutého druhu prace, a to v stilade so zdkonom o odmeriovani a
katalégom pracovnych ¢innosti.

Pri zaradovani zamestnancov do platovej triedy Fond prihliada najma na:
a) charakter, ndro¢nost a zlozitost vykondvanej pracovnej ¢innosti,

b) rozsah odbornej, organiza¢nej alebo rozhodovacej zodpovednosti,

c) mieru samostatnosti pri vykone pracovnych ¢innosti,

d) organiza¢né zaradenie pracovnej pozicie v podmienkach Fondu,

e) pracovnu napln zamestnanca a charakter zabezpecovanych ¢innosti.
Pri ur¢ovani platovej triedy Fond vychadza najma z:

a) zdkona o odmerovani,

b) Nariadenim vlady ¢. 341/2000 Z. z. - kataldgu pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

c) Organiza¢ného poriadku Fondu,
d) pracovnej ndplne zamestnanca,
e) skutoCne vykonavanych pracovnych ¢innosti.

Platovy stupeti zamestnanca sa uréuje podla dizky zapoéitanej praxe v stilade s § 6 zidkona
o odmenovani.

Clinok 8 -  Tarifny plat

Zamestnancovi patri tarifny plat podla prislusnej platovej triedy a platového stupna.
Platové tarify podliehaju valorizacii v silade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. a stvisiacimi
nariadeniami vlady Slovenskej republiky.

Zamestnavatel moze urdit tarifny plat v rdmci rozpitia prislusnej platovej triedy podla § 7
ods. 4 zdkona o odmenovani.

Fond moze pri urcovani tarifného platu podla § 7 ods. 4 zakona o odmenovani postupovat
najma pri pracovnych ¢innostiach koncepéného, analytického, pravneho, ekonomického,
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

metodického, kontrolného, projektového, grantového, informa¢ného alebo strategického
charakteru, ako aj pri inych $pecializovanych odbornych ¢innostiach vyzadujicich zvysena
mieru odbornosti, samostatnosti alebo zodpovednosti.

Clinok 9 - Funkény plat

Funkény plat zamestnanca predstavuje sucet jednotlivych zloziek platu poskytovanych
zamestnancovi podla zdkona o odmenovani, a to najmai tarifného platu, priplatkov urc¢enych
mesa¢nou sumou a dalsich zloziek platu, na ktoré zamestnancovi vznikol narok podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo tohto Odmeriovacieho
poriadku.

Funk¢ny plat sa urcuje s prihliadnutim najmai na:

a) zaradenie zamestnanca do platovej triedy a platového stupiia v zmysle zakona o
odmerniovani,

b) charakter, naro¢nost a vyznam vykondvanej pracovnej ¢innosti,

c) rozsah riadiacej, rozhodovacej alebo odbornej zodpovednosti,

d) mieru odbornosti, samostatnosti a praktickych skisenosti zamestnanca,
e) kvalitu, efektivnost a rozsah plnenia pracovnych tloh,

f) osobitné podmienky vykonu prace a potreby Fondu.

Jednotlivé zlozky funkéného platu mozno priznat, zmenit alebo odobrat len v stlade so
zakonom o odmenovani, tymto Odmenovacim poriadkom a pri zohladneni rozpoétovych
moznosti Fondu.

Ak to umoziuje zdkon o odmetiovani alebo povaha vykondvanej pracovnej ¢innosti, moze
byt funk¢ny plat zamestnanca uréeny aj platom podla § 7a zakona o odmenovani.

Zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu, ato
najneskor v dem, ked zmena nadobuda uc¢innost, pri:

a) vzniku pracovného pomeru — pred zacatim vykonu prace,

b) zmene druhu prace,

c) zmene platového zaradenia,

d) zmene jednotlivych zloziek funk¢ného platu,

e) priznani alebo zmene platu podla § 7a zdkona o odmenovani alebo osobného priplatku.

Pisomné oznamenie musi obsahovat vysku kazdej jednotlivej zlozky funkéného platu a
datum, od ktorého sa uplatniuje. Zamestnanec potvrdi prevzatie ozndmenia podpisom;
odmietnutie podpisu sa zaznamend a nemad vplyv na platnost rozhodnutia o platovych
podmienkach.

Rozhodnutia vo veciach funkéného platu musia byt objektivne odévodnené, primerané
charakteru vykondvanej priace a v sulade so zasadou rovnakého odmeriovania a zasadou
hospodédrneho, efektivneho a icelného nakladania s verejnymi prostriedkami.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane pouziju aj pri ur¢ovani d’al$ich foriem odmenovania
podla zdkona o odmerniovani, ak tento Odmeniovaci poriadok alebo osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.
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10.1.

10.2.

10.3.

Clanok 10 - Osobitné podmienky uréenia platu

Ak to odovodiiuje charakter vykonavanej pracovnej ¢innosti, osobitné podmienky jej
vykonu alebo potreba zabezpecenia riadneho plnenia tloh Fondu, méze Fond uplatnit
osobitny spdsob uréenia platovych podmienok podla zakona o odmernovani.

Postup podla odseku 10.1 mozno uplatnif najmi pri pracovnych c¢innostiach, ktorych
vykon si vyzaduje:

a) zvySenu mieru odbornosti, samostatnosti alebo rozhodovacej zodpovednosti,

b) zabezpecenie kontinuity alebo stability odbornych, koncep¢nych, analytickych alebo
strategickych ¢innosti Fondu,

c) osobitnu mieru koordindacie, operativnosti alebo adaptability pri plneni iloh Fondu,

d) dlhodobé zabezpecovanie ¢innosti vyznamnych z hladiska riadneho fungovania alebo
plnenia iloh Fondu.

a) Pri postupe podla tohto ¢lanku zamestnavatel prihliada najméd na potreby a
organiza¢né zabezpecenie ¢innosti Fondu, ndro¢nost a vyznam vykonavanej pracovnej
¢innosti, mieru odbornych znalosti, skisenosti a praktickej vyuzitelnosti zamestnanca,
persondlne moznosti zabezpecenia vykonu pracovnej ¢innosti a podmienky trhu
prace.

Ak tento Odmenovaci poriadok alebo rozhodnutie zamestndvatela neustanovuje inak,
ustanovenia upravujuce jednotlivé zlozky funk¢ného platu sa primerane pouziju aj pri
postupe podla tohto ¢lanku.

TRETIA CAST

PLATOVE ZVYHODNENIA
Clinok 11 - Osobny priplatok

Zamestnavatel moze podla § 10 zakona o odmenovani zamestnancovi priznat osobny
priplatok.

Osobny priplatok mozno priznat najmai za:

a) vysoku uroven odbornej pripravenosti, odbornych znalosti a praktickej vyuziteInosti
pri plneni uloh,
b) dlhodobo preukazovant odbornd, pracovnt a organiza¢nu spolahlivost,

c) vysoku mieru samostatnosti, odbornosti a zodpovedného vykonu pracovnych ¢innosti,

d) iniciativny, koncep¢ny, analyticky a proaktivny pristup pri plneni pracovnych uloh a
zabezpecovani ¢innosti Fondu,

e) schopnost identifikovat potreby, rizikd, procesné alebo systémové nedostatky stuvisiace
s ¢innostou Fondu a podielat sa na ich efektivhom, preventivnom alebo systémovom
rieseni,

f) vyznamny odborny, organiza¢ny, metodicky, analyticky alebo strategicky prinos pre
¢innost a riadne fungovanie Fondu,

g) schopnost zabezpecovat odborné alebo koncep¢né ¢innosti vyzadujice zvy$enu mieru
odborného tsudku, koordindcie alebo kontinuity vykonu ¢innosti Fondu.
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11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

Pri ur¢ovani vysky osobného priplatku zamestndvatel prihliada okrem kritérii podla
odseku 10.2 aj na di#ku praxe zamestnanca u zamestnavatel'a. Orienta¢né pasma pre uréenie
vysky osobného priplatku su nasledovné:

a) prax 1 az 3 roky — odporicané pasmo do 20 % tarifného platu,

b) prax 3 az 5 rokov — odportcané pasmo 20 % az 30 % tarifného platu,
c) prax 5 az 10 rokov — odportucané pasmo 30 % az 50 % tarifného platu,
d) prax nad 10 rokov — odportcané pasmo 50 % az 70 % tarifného platu.

Uvedené pasma maju orientaény charakter a nie si pre zamestndvatela pravne zadvizné;
odchylka od odporuc¢aného pasma musi byt pisomne odévodnend s prihliadnutim na
kvalitu, efektivitu a rozsah pracovnych vysledkov zamestnanca. Osobny priplatok mozno
urcit az do vysky 100 % tarifného platu podla § 10 ods. 1 zakona o odmeriovani.

Zamestnavatel moze rozhodnut o zniZeni alebo odobrati priznaného osobného priplatku
len z objektivnych dévodov stvisiacich najmé so zmenou kvality plnenia pracovnych tloh,
zmenou rozsahu alebo charakteru vykondvanej pracovnej ¢innosti alebo zanikom dévodov,
pre ktoré bol osobny priplatok priznany.

Clinok 12- Odmena
Zamestnavatel moze zamestnancovi priznat odmenu najma za:
a) splnenie mimoriadnej, osobitne vyznamnej alebo ¢asovo naro¢nej tlohy,

b) dlhodobo dosahované kvalitné pracovné vysledky alebo nadstandardnu troven
plnenia pracovnych tloh,

c) mimoriadne pracovné nasadenie, vysoku mieru profesionality alebo osobnej
angazovanosti pri zabezpec¢ovani ¢innosti Fondu,

d) iniciativny, koncepc¢ny alebo proaktivny pristup pri plneni pracovnych uloh, vratane
schopnosti identifikovat potreby, rizikd alebo systémové nedostatky a podiel'at sa na
ich rieSeni,

e) vyznamny odborny, organiza¢ny, metodicky, analyticky, projektovy alebo strategicky

prinos pre ¢innost Fondu,

f) efektivne zabezpecenie odbornych alebo organiza¢ne naro¢nych ¢innosti, ktorych
riadne plnenie je vyznamné z hladiska fungovania alebo plnenia uloh Fondu,

g) kvalitné zabezpecenie uloh vyzadujucich zvy$entu mieru samostatnosti, koordinacie
alebo zodpovednosti,

h) osobitny prinos pri zabezpecovani kontinuity, stability alebo rozvoja odbornych
¢innosti Fondu.

Pri rozhodovani o priznani odmeny zamestnavatel prihliada najma na:

a) naroc¢nost, vyznam a rozsah vykondvanej pracovnej ¢innosti,

b) kvalitu a efektivitu pracovnych vysledkov,

c) mieru odbornosti, samostatnosti a praktickej vyuzitelnosti zamestnanca,

d) rozsah zodpovednosti a vplyv vykondvanej ¢innosti na plnenie uloh Fondu,
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

e) objektivne a primerané kritéria suvisiace s vykondvanou pracovnou ¢innostou.

Odmena ma nendrokovatelny charakter a jej priznanie nezaklada narok zamestnanca na jej
opakované poskytovanie.

Rozhodovanie o priznani odmeny musi byt zalozené na objektivnych, primeranych a
nediskrimina¢nych kritéridch v stlade so zdsadou rovnakého odmetiovania a zdsadou
rovnakého zaobchddzania podla osobitnych pravnych predpisov.

Odmenu mozno priznat jednorazovo alebo opakovane, ak si splnené podmienky
ustanovené tymto Odmerniovacim poriadkom a ak to umoznuju rozpoc¢tové moznosti Fondu.

Fond moéze zamestnancovi poskytnit odmenu pri pracovnom jubileu za vykon price u
zamestnavatela v trvani 5, 10, 15, 20, 25 a 30 rokov, ako aj pri zivotnom jubileu
zamestnanca, a to v stulade s § 20 zdkona o odmemiovani a v zdvislosti od rozpoc¢tovych
moznosti Fondu. Vysku tejto odmeny navrhuje riaditel; ak ide oodmenu riaditela,
rozhoduje o nej predseda spravnej rady. Odmena podla tohto odseku ma nenarokovatelny
charakter.

Clinok 13 - Priplatok za riadenie a zastupovanie

Vedicemu zamestnancovi Fondu patri priplatok za riadenie podla § 8 zdkona o
odmenovani, ak sposob urcenia jeho platovych podmienok neoddévodnuje odlisny postup
podla zakona o odmenovani.

Priplatok za riadenie sa urcuje v ramci percentualneho rozpitia podla stupna riadenia
uvedeného v prilohe ¢. 6 k zdkonu o odmetiovani, pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor, s prihliadnutim najma na:

a) rozsah riadiacej, kontrolnej a rozhodovacej ¢innosti,

b) pocet priamo riadenych zamestnancov,

c) mieru zodpovednosti za plnenie iloh Fondu,

d) organiza¢nd, odbornd, metodicku a koordina¢nt naro¢nost riadenych ¢innosti,

e) rozsah pravomoci pri nakladani s verejnymi prostriedkami alebo pri zabezpecovani
odbornych ¢innosti Fondu.

Ak veduci zamestnanec zabezpecuje riadenie alebo koordinaciu odbornych, analytickych,
projektovych, pravnych, ekonomickych alebo strategickych ¢innosti osobitného vyznamu
pre Fond, mozno pri ur¢eni priplatku za riadenie prihliadnut aj na potrebu zabezpecenia
kontinuity, stability a riadneho fungovania tychto ¢innosti.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu jeho riadiacej
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri priplatok za zastupovanie
od prvého dna zastupovania v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca podla § 9 ods. 1 zdkona o odmemiovani. Priplatok za zastupovanie ma
narokovatelny charakter — Fond ho priznd vzdy, ked st splnené zakonné podmienky.

Ak zastupovanému vedlicemu zamestnancovi nie je uréeny priplatok za riadenie z dévodu
urCenia platu podla § 7a zdkona o odmemovani, patri zastupujicemu zamestnancovi
priplatok za zastupovanie vo vyske 23 % z platu ur¢eného podla § 7a zdkona o odmenovani

zastupovaného veduceho zamestnanca, a to primerane rozsahu a dobe vykonu
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13.6.

13.7.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

zastupovania, od prvého dia zastupovania.

Ak vedtdci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyS$$om stupni riadenia a
takéto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu priplatok za
zastupovanie za podmienok podla odseku 13.4; priplatok za zastupovanie sa uréi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho
veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného
zastupujiucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Rozhodnutie o priznani, zmene alebo odobrati priplatku za riadenie alebo priplatku za
zastupovanie musi byt vyhotovené pisomne najneskdér v den, ked zmena nadobuda
ucinnost, musi byt odoévodnené a musi primerane zohladnovat charakter, rozsah a
naro¢nost vykonavanej riadiacej alebo zastupujucej ¢innosti.

Clinok 14 - Zabezpedovanie kIi¢ovych ¢innosti po¢as nepritomnosti zamestnanca

Ak nepritomnost zamestnanca trva dlhsie ako tri pracovné dni a povaha alebo rozsah jemu
zverenych pracovnych ¢innosti vyzaduje zabezpecenie ich kontinuidlneho vykonu, méze
zamestnavatel poverit iného zamestnanca do¢asnym zabezpecovanim tychto ¢innosti. Pri
posudzovani rozsahu a charakteru zabezpecovania ¢innosti sa rozliSuji dve situdcie podla
odsekov 14.2 a 14.3.

Ak povereny zamestnanec zastupuje nepritomného vediceho zamestnanca v celom
rozsahu jeho riadiacej ¢innosti nepretrzite dlhsie ako styri tyzdne a zastupovanie nie je
sicastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri mu priplatok
za zastupovanie od prvého dila zastupovania v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, a to v stilade s § 9 zakona o odmenovani. Priplatok za zastupovanie
md v tomto pripade narokovatelny charakter — Fond ho prizna vzdy, ked st splnené
zdkonné podmienky, a to bez ohladu na rozpoctové moznosti Fondu. Ak veduci
zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vys$$om stupni riadenia a takéto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu priplatok za
zastupovanie za podmienok ustanovenych § 9 ods. 2 zakona o odmernovani.

Ak povereny zamestnanec zabezpecCuje len cast pracovnych uloh nepritomného
zamestnanca popri plneni vlastnych pracovnych povinnosti a stcasne nie si splnené
podmienky pre vznik naroku na priplatok za zastupovanie podla odseku 14.2, mdze mu
zamestnavatel priznat odmenu podla § 20 zdkona o odmemiovani. Pri rozhodovani o
priznani odmeny zamestnavatel prihliada najma na:

a) rozsah a naro¢nost zabezpecovanych pracovnych ¢innosti,

b) mieru prevzatej zodpovednosti,

c¢) dizku zabezpec¢ovania ¢innosti,

d) skuto¢nost, Ze zamestnanec sucasne plni aj vlastné pracovné ulohy,

e) vyznam zabezpecovanych ¢innosti z hladiska riadneho fungovania Fondu.

Vysku odmeny podla odseku 14.3 urcuje ten, kto podla ¢lanku 16 vykonava pdsobnost vo

veciach odmenovania dotknutého zamestnanca, na zdklade individudlneho postdenia

okolnosti konkrétneho pripadu. Odmena nesmie byt urcend ako percentudlny podiel z

funk¢ného platu nepritomného zamestnanca, kedze takyto spdsob vypoctu nema oporu v
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14.5.

14.6.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

zakone o odmenovani; uréuje sa pevnou sumou primerane oddévodnenou s prihliadnutim
na rozsah, naro¢nost a charakter zabezpe¢ovanych ¢innosti.

Odmena podla odseku 14.3 ma nendrokovatelny charakter a jej priznanie nezaklada narok
na jej opakované poskytovanie ani na zachovanie jej vysky v budicnosti.

Rozhodnutie o povereni zamestnanca podla odseku 14.1, ako aj rozhodnutie o priznani
priplatku za zastupovanie podla odseku 14.2 alebo odmeny podla odseku 14.3, musi byt
vyhotovené pisomne a musi obsahovat vymedzenie rozsahu poverenych ¢innosti, dobu
trvania poverenia a vy$ku priznaného plnenia.

Clanok 15 - Dalsie priplatky a platové zvyhodnenia

Fond moze zamestnancom poskytovat dalSie priplatky, platové zvyhodnenia a iné formy
finan¢ného zohladnenia prace v silade so zakonom o odmernovani, Zakonnikom préce,
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a tymto
Odmermiovacim poriadkom.

Zamestnancom mozno poskytovat najma:
a) priplatok za riadenie,

b) priplatok za zastupovanie,

c) osobny priplatok,

d) odmenu,

e) plat za pracu nadcas,

f) priplatok za pracu v sobotu a v nedelu,
g) priplatok za no¢nu pracu,

h) priplatok za stazené pracovné podmienky podla § 11 zékona o odmeriovani, ak
charakter a podmienky vykonu prace odévodiiuju jeho priznanie,

i) priplatok za pracu vo sviatok,
j) nahradu za pracovnd pohotovost,

k) dalsie platové zvyhodnenia alebo finan¢né plnenia poskytované podla osobitnych
pravnych predpisov alebo vnutornych predpisov Fondu.

Fond moze na zdklade kolektivnej zmluvy alebo vnutorného predpisu poskytnut priplatky
vo vyske vyssej, ako ustanovuju zdkonné minima.

Platové zvyhodnenia podla tohto ¢lanku mozno priznat kazdému zamestnancovi Fondu
bez ohladu na spdsob urcenia jeho platovych podmienok, ak to povaha konkrétneho
plnenia alebo osobitny pravny predpis nevylucuje. Zamestnancovi, ktorému je uréeny plat
podla § 7a zakona o odmerniovani, nemozno sucasne priznat osobny priplatok podla § 10
zdkona o odmerniovani, nakol'ko tento funkény plat vratane vsetkych mesa¢nych priplatkov,
ktoré by zamestnancovi inak patrili ako jeho samostatné zlozky; ostatné zlozky platu, najma
priplatky za pracu nadcas, v noci, v sobotu, v nedel'u a vo sviatok, mu patria za zédkonnych
podmienok aj pocas poskytovania platu podla § 7a zédkona o odmeriovani.

Pri rozhodovani o priznani d’al$ich priplatkov alebo platovych zvyhodneni zamestnavatel
prihliada najmd na charakter a narofnost vykondvanej pracovnej cinnosti, rozsah
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

zodpovednosti a mieru pracovného zataZenia, osobitné podmienky vykonu prace, vyznam
zabezpeCovanych c¢innosti pre riadne fungovanie Fondu, kvalitu, efektivitu a rozsah
pracovnych vysledkov, ako aj na potrebu zabezpedenia kontinuity a stability odbornych
alebo organiza¢nych ¢innosti Fondu.

Jednotlivé priplatky a platové zvyhodnenia mozno priznat jednorazovo, opakovane alebo
na urcené obdobie, ak st splnené podmienky ustanovené osobitnymi pravnymi predpismi,
tymto Odmernovacim poriadkom, inymi vnutornymi predpismi Fondu a/alebo ak to
umoziiuju rozpoctové moznosti Fondu.

Rozhodovanie o priznani dal$ich priplatkov a platovych zvyhodneni musi byt zaloZzené na
objektivnych, primeranych a nediskrimina¢nych kritériach v sulade so zdsadou rovnakého
zaobchddzania a zasadou rovnakého odmenovania podla osobitnych pravnych predpisov.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi funkény plat zvyseny o priplatok najmenej vo vyske
25 % hodinovej sadzby funk¢ného platu za kazdd hodinu prace nadcas podla § 19 zdkona
o odmerovani. Hodinova sadzba funk¢ného platu sa vypocita ako podiel mesa¢ného
funkéného platu a priemerného poétu pracovnych hodin pripadajicich na jeden mesiac v
prislusnom kalenddrnom roku, zaokrdhlena na S$tyri desatinné miesta nahor.
Zamestnancovi mozno namiesto priplatku za pracu nadc¢as poskytnit nahradné volno v
rovnakom rozsahu odpracovanych hodin nadcas, a to na zdklade pisomnej dohody
zamestnanca a zamestnavatela; v takom pripade priplatok za pracu nadc¢as zamestnancovi
nepatri.

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost na pracovisku,
patri mu za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok za pracu v noci, v
sobotu alebo v nedel'u, vo sviatok ani plat za pracu nadcas.

Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu dohodnut na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku; v takom pripade patri zamestnancovi
plat podla odseku 15.9 a za kazdd hodinu tejto pracovnej pohotovosti jedna hodina
nahradného volna, pricom za ¢as ¢erpania nahradného volna funk¢ny plat nepatri.

STVRTA CAST

16.1.

16.2.

POSTUP PRI ROZHODOVANI O ODMENOVANT{
Clinok 16 - Kompetencie pri odmetiovani

Posobnost zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch a vo veciach odmernovania sa v
podmienkach Fondu vykonava v stlade so zikonom o Fonde a $tatitom. Statutirnym
organom Fondu je predseda spravnej rady (§ 4 ods. 2 zdkona o Fonde).

Predseda spravnej rady:

a) rozhoduje a kona v pracovnopravnych vztahoch vo vztahu k riaditelovi (¢lanok 8 ods. 3
pism. h) Statitu); v tejto pésobnosti najma urcuje platové podmienky riaditela, rozhoduje o
zaradeni riaditela do platovej triedy a platového stupiia, o priznani, zmene alebo odobrati
jednotlivych zloziek jeho platu, o priznani platu podla § 7a zdkona o odmetiovani a o
priznani odmien riaditelovi, pricom prihliada na rozsah riadiacej, odbornej a organizacnej
zodpovednosti riaditela, vysledky jeho ¢innosti a plnenie iloh Fondu,
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

b) rozhoduje a kona v pracovnopravnych vztahoch, vratane veci odmernovania, vo vztahu
k zamestnancom kancelarie a k ¢lenom odbornych komisii, ak na uvedené tkony nie je
riaditel povereny na zdklade osobitného poverenia podla § 9 ods. 2 Zakonnika prace
(¢lanok 8 ods. 3 pism. i) Statttu).

Riaditel v rozsahu udeleného osobitného poverenia rozhoduje a kona vo veciach
odmenovania zamestnancov kancelarie a ¢lenov odbornych komisii, pricom najma:

a) urcuje platové podmienky zamestnancov kanceldrie,

b) rozhoduje o zaradeni zamestnancov do platovych tried a platovych stupriov v zmysle
zdkona o odmenovani,

c) rozhoduje o priznani, zmene alebo odobrati osobného priplatku, odmeny alebo
dalsich zloziek platu,

d) rozhoduje o priznani platu podla § 7a zakona o odmenovani,

e) rozhoduje o priznani dalsich priplatkov a platovych zvyhodneni podla tohto
Odmeriovacieho poriadku.

Ak riaditelovi osobitné poverenie na uvedené uikony udelené nie je, riaditel' predklada
predsedovi spravnej rady primerane vecne oddvodnené navrhy vo veciach
odmenovania zamestnancov kancelarie; rozhoduje o nich predseda spravnej rady.

Riaditel bez ohl'adu na rozsah osobitného poverenia:
a) riadi a koordinuje systém odmetiovania zamestnancov Fondu a zabezpecuje jednotné
uplatriovanie pravidiel odmetiovania v podmienkach Fondu,

b) zabezpecuje dodrziavanie zasad hospoddrnosti, efektivnosti, uc¢elnosti, rovnakého
zaobchddzania a rovnakého odmernovania pri rozhodovani vo veciach odmetiovania,

c) zabezpecuje, aby rozhodnutia vo veciach odmenovania boli primerane vecne
odovodnené a v sulade s rozpo¢tovymi moznostami Fondu,

d) zabezpecuje plnenie povinnosti Fondu v oblasti transparentnosti odmerniovania podla
zédkona o rovnakom odmenovani a tohto Odmerniovacieho poriadku, vratane
poskytovania informacii zamestnancom na ich ziadost podla ¢lanok 4 ods. 4.7 a 4.8,
kazdoro¢ného informovania zamestnancov podla ¢lanku 4 ods. 4.9 a plnenia
povinnosti podla ¢lanku 5, zodpoveda za to, aby Fond neuplatiioval ziadne praktiky
zakazujuce alebo obmedzujtce zdielanie informacii o vlastnej odmene medzi
zamestnancami.

Spravna rada schval'uje tento Odmenovaci poriadok a jeho zmeny podla § 4 ods. 3 pism. h)
zdkona o Fonde a vymenuva a odvoldva riaditela na navrh predsedu spravnej rady podla §
4 ods. 3 pism. k) zakona o Fonde.

Rozhodnutia vo veciach odmefiovania musia byt vyhotovené pisomne a zaloZené v
osobnom spise zamestnanca, ak osobitny pravny predpis alebo povaha konkrétneho plnenia
neustanovuje inak.

Na priznanie jednotlivych zloziek platu alebo dal$ich platovych zvyhodneni podla tohto
Odmernovacieho poriadku nevznikd pravny narok, ak vSeobecne zdvizny pravny predpis
alebo tento Odmerniovaci poriadok vyslovne neustanovuje inak.

PIATA CAST
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

18.1.

HOSPODARNOST A ZODPOVEDNOST PRI ODMENOVANI{
Clanok 17 - Zéisady hospodérnosti

Fond poskytuje platové ndlezitosti, priplatky, odmeny a dalsie platové zvyhodnenia v
silade so zdsadou hospoddrneho, efektivheho a ucelného nakladania s verejnymi
prostriedkami, so zohladnenim potrieb Fondu, rozsahu zabezpecovanych c¢innosti a
rozpoc¢tovych moznosti Fondu. Finan¢né prostriedky na vlastnu prevadzku Fondu, vratane
prostriedkov na odmeriovanie, sa pouzivaju podla rozpo¢tu Fondu schvaleného spravnou
radou.

Pri urcovani jednotlivych zloziek platu a dal$ich plneni podla tohto Odmernovacieho
poriadku sa prihliada najma na:

a) zapolitanu a odbornu prax, charakter, naro¢nost a vyznam vykonavanej pracovnej
¢innosti,

b) mieru odbornosti, samostatnosti a praktickej vyuzitelnosti zamestnanca,

c) kvalitu, efektivitu a rozsah pracovnych vysledkov,

d) potrebu zabezpecdenia kontinuity, stability a riadneho fungovania ¢innosti Fondu,

e) osobitné podmienky vykonu prace a potreby Fondu,

f) persondlne moznosti zabezpecenia vykonu pracovnych ¢innosti,

g) situdciu na trhu price vo vztahu k zabezpecovaniu odbornych alebo Specializovanych
¢innosti.
Fond pri odmeriovani zamestnancov uplatiiuje objektivne, primerané a nediskrimina¢né

kritéria v suilade so zdsadou rovnakého zaobchddzania a zdsadou rovnakého odmeriovania
podla osobitnych pravnych predpisov.

Rozdiely v odmenovani zamestnancov musia byt zalozené na objektivnych a
preukazatelnych doévodoch suvisiacich najmd s naro¢nostou vykonavanej pracovnej
¢innosti, rozsahom zodpovednosti a pravomoci, odbornou $pecializiciou alebo praktickymi
skusenostami zamestnanca, kvalitou a vyznamom pracovnych vysledkov a potrebou
zabezpeCenia odbornych, pravnych, koncepénych, analytickych, ekonomickych,
projektovych alebo strategickych ¢innosti Fondu.

Fond moze pri zachovani zasad podla tohto c¢lanku uplatnif individudlne urcenie
jednotlivych zloziek platu alebo osobitny sposob urcenia platovych podmienok podla
zakona o odmenovani, ak je takéto urcenie odévodnené charakterom a potrebami Fondu
alebo podmienkami zabezpecenia vykonu prace.

Pri rozhodovani vo veciach odmenovania Fond prihliada predovsetkym na potrebu
zabezpecenia jeho zdkonného fungovania, stability persondlneho obsadenia, kontinuity
odbornych ¢innosti a riadneho plnenia uloh Fondu ako verejnoprdvnej institucie.

Clanok 18 - Kontrola dodr#iavania Odmetiovacieho poriadku

Kontrolu dodrziavania tohto Odmenovacieho poriadku vykonava riaditel, ktory
zabezpecCuje jednotné uplatiiovanie pravidiel odmeriovania v podmienkach Fondu,
kontrolu dodrziavania Odmetiovacieho poriadku vo veciach odmenovania riaditela
vykondva predseda spravnej rady. Sucastou tejto kontroly je aj pravidelné sledovanie
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

dodrziavania zasady rovnakého odmeniovania podla zdkona o rovnakom odmemovani,
vyhodnocovanie pripadnych rozdielov v odmenovani muzov a Zien podla ¢lanku 4 ods.
4.13 a zabezpeclenie toho, aby Ziadny zamestnanec nebol postihnuty za uplatnenie prav
podla ¢lanku 4 a ¢lanku 5 tohto Odmenovacieho poriadku.

Riaditel zodpoveda za:
a) zakonnost postupov pri rozhodovani vo veciach odmerovania,

b) dodrziavanie zasad hospodadrnosti, efektivnosti a ic¢elnosti pri nakladani s verejnymi
prostriedkami,

c) dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania a rovnakého odmeriovania,
d) primerané vecné oddvodiiovanie rozhodnuti vo veciach odmeriovania,

e) zabezpecenie evidencie a archivacie dokumentdcie stvisiacej s odmeriovanim
Zamestnancov.

Dozorna rada, ktora podl'a § 8 ods. 2 zdakona o Fonde dohliada na dodrziavanie povinnosti
Fondu podla pravnych predpisov a vnutornych predpisov Fondu, osoby vykondvajice
finan¢na kontrolu alebo audit, ako aj dalSie opravnené organy a osoby podla osobitnych
pravnych predpisov, najmé organy inSpekcie prace, ministerstvo prace, Slovenské narodné
stredisko pre l'udské prava, verejny ochranca prav alebo sudy, su opravnené vyzadovat
podklady suvisiace s rozhodovanim o odmerniovani zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom
na vykon ich posobnosti a pri dodrzani podmienok ochrany osobnych tdajov, ml¢anlivosti
a ochrany dovernych informacii podla osobitnych pravnych predpisov.

Podkladmi podla odseku 17.3 si najma:

a) rozhodnutia o ur¢eni alebo zmene platovych podmienok,

b) nédvrhy a odévodnenia vedicich zamestnancov,

c) podklady pre priznanie odmien, priplatkov alebo d’al$ich platovych zvyhodneni,

d) dokumenty preukazujuce splnenie podmienok ustanovenych tymto Odmenovacim
poriadkom alebo osobitnymi pravnymi predpismi

e) dokumentdcia Struktiry odmemiovania a zaradenia pracovnych pozicii do kategérii
zamestnancov podla ¢lanku 4.

Uplatiiovanie tohto Odmeniovacieho poriadku sa pravidelne vyhodnocuje s prihliadnutim
na aktudlne potreby Fondu, zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, metodiku
ministerstva prace, organiza¢né zmeny a rozpoc¢tové moznosti Fondu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho odmerniovanie je v rozpore s tymto Odmeniovacim
poriadkom alebo vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, ma pravo obratit sa so svojim
podnetom na riaditela, predsedu spravnej rady, dozornu radu, prislusny inSpektorat prace,
Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava alebo vyuzit postup podla zdkona ¢. 54/2019
Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti. Fond zabezpecuje, ze podanie
takého podnetu nebude mat negativne dosledky pre pracovné zaradenie, odmernovanie ani
iné pracovné podmienky zamestnanca. Akékol'vek odvetné opatrenie voc¢i zamestnancovi,
ktory uplatnil toto pravo, je nepripustné a zaklada zodpovednost Fondu podla osobitnych
pravnych predpisov.
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SIESTA CAST

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

21.1.

21.2.

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Clinok 19 - Splatnost platu a nihrady

Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie v zmysle § 129 Zikonnika prace. Vyplatny
termin je uréeny pracovnou zmluvou, alebo kolektivhou zmluvou, ktord je pre Fond
zavazna.

Pocas Cerpania dovolenky patri zamestnancovi nahrada funkéného platu vo vyske jeho
priemerného zdrobku urceného podla § 134 Zikonnika prace. Fond je povinny vyplatit
nahradu za dovolenku.

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky a inych prekdzok v praci na strane zamestnanca alebo
zamestnavatela patri zamestnancovi ndhrada prijmu podla osobitnych pravnych predpisov.
Fond zabezpeci véasné a spravne vypldcanie tychto nahrad v silade so Zakonnikom prace

a zakonom ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca.

Plat a ndhrady sa vypldcaju bezhotovostnym prevodom na ucet zamestnanca oznameny
zamestnavatelovi.

Clanok 20 - Vztah k osobitnym predpisom

Ak tento Odmenovaci poriadok neupravuje konkrétnu otdzku odmenovania, postupuje sa
podla zakona o odmenovani, Zakonnika prace, zdkona ¢. 552/2003 Z. z., zakona o Fonde,
Statut, zakon ¢. 76/2026 Z. z., kolektivnej zmluvy a ostatnych vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov.

Ustanovenia tohto Odmetiovacieho poriadku sa vykladaju a uplatiiuju v silade so zdsadou
zéakonnosti, zadsadou rovnakého zaobchiddzania, zasadou rovnakého odmenovania, zdsadou
hospodarneho, efektivheho a tucelného nakladania s verejnymi prostriedkami a s
prihliadnutim na potrebu riadneho zabezpecenia ¢innosti Fondu.

Ak dojde k zmene vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, na ktoré tento Odmenovaci
poriadok odkazuje, alebo k zmene Statutu, pouziji sa prislusné ustanovenia pravnych
predpisov astatatu v ich aktudlnom zneni, ak z povahy konkrétneho ustanovenia
nevyplyva inak.

Prava a povinnosti neupravené tymto Odmenovacim poriadkom sa spravuju prislusnymi
ustanoveniami vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a pravne
zavaznych aktov Eurdpskej unie.

Clinok 21 - ZruSovacie a prechodné ustanovenia

Dniom nadobudnutia uc¢innosti tohto Odmeniovacieho poriadku sa zrusuju vsetky
predchadzajice interné akty riadenia Fondu upravujice odmeriovanie zamestnancov,
najmd vnutorné smernice, pokyny, metodické usmernenia alebo individudlne akty
riadenia, ktorych obsah je v rozpore s tymto Odmeniovacim poriadkom.

Pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim u¢innosti tohto Odmeriovacieho poriadku sa

posudzuju podla pravnych predpisov a vnutornych predpisov t¢innych v ¢ase ich vzniku,

ak tento Odmenovaci poriadok alebo osobitny pravny predpis neustanovuje priaznivejsi
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21.3.

22.1.

22.2.

22.3.

postup pre zamestnanca.

Platové podmienky zamestnancov uréené pred nadobudnutim uc¢innosti tohto
Odmernovacieho poriadku zostdvaju zachované az do prijatia nového rozhodnutia vo
veciach odmenovania, ak tento Odmenovaci poriadok alebo osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.

Cl4nok 22 - Uéinnost

Odmeriovaci poriadok je pristupny vSetkym zamestnancom Fondu spésobom obvyklym u
zamestnavatela.

Riaditel zabezpeéi preukdzatelné obozndmenie zamestnancov Fondu s obsahom tohto
Odmernovacieho poriadku najneskér v deinl nadobudnutia jeho ucinnosti a zaroven
zabezpecuje preukazatelné oboznamenie kazdého novoprijatého zamestnanca s obsahom
tohto Odmertiovacieho poriadku pri vzniku pracovnopravneho vztahu alebo pred zacatim
vykonu prace

Tento Odmenovaci poriadok nadobtda tc¢innost dna 18.08.2026
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